
 Statut 
FUNDACJI EDUKACYJNEJ „SEE”

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1
1. Fundacja pod nazwą FUNDACJA EDUKACYJNA „SEE”, zwana dalej „Fundacją”, działa na podstawie
Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu.
2. Fundacja została ustanowiona przez Joannę Beatę Wieczorek, zwaną dalej Fundatorką, aktem notarialnym
sporządzonym  w  dniu  9  sierpnia  2019  roku  w   kancelarii  notarialnej   Wojciecha  Kwarcińskiego,  ul.
Mickiewicza 18/3, 60-834 Poznań. 

§ 2
1. Siedzibą Fundacji jest Poznań.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym
dla  właściwego  realizowania  celów,  Fundacja  może  prowadzić  działalność  także  poza  granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Fundacja może otwierać oddziały, tworzyć zakłady i filie oraz inne jednostki organizacyjne konieczne do
wypełniania zadań statutowych fundacji.

§ 3
1. Fundacja posiada osobowość prawną.
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Edukacji Narodowej.

§ 4
Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami
osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów fundacji.

                                                                                      § 5
Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji

§ 6
Celem Fundacji jest prowadzenie działalności w następujących obszarach:

1. Edukacja - Oświata
1) prowadzenie działalności wspierającej rozwój edukacji i oświaty poprzez  projektowanie, wprowadzanie i
popieranie innowacji w zakresie nauczania, wychowywania i kształtowania postaw,
2) doskonalenie zawodowe  nauczycieli poprzez prowadzenie działalności szkoleniowej w różnych formach,
3) realizacja i wspieranie badań naukowych, których celem jest rozwój edukacji i oświaty,
4) popularyzowanie idei kształcenia przez całe życie,
5) podnoszenie poziomu kształcenia dzieci i młodzieży,
6) tworzenie i wyrównywanie szans edukacyjnych,
7) wspieranie i prowadzenie działań wspomagających, edukacyjnych i wychowawczych dla dzieci z różnymi
zaburzeniami oraz chorobami przewlekłymi,
8)  wspieranie  i  prowadzenie  działań  wspomagających,  edukacyjnych  i  wychowawczych  dla  rodziców i
opiekunów dzieci z różnymi zaburzeniami oraz chorobami przewlekłymi,
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9) prowadzenie działań wspomagających, edukacyjnych dla nauczycieli dzieci z różnymi zaburzeniami oraz
chorobami przewlekłymi,
10) promowanie czytelnictwa i samorozwoju.

2. Zdrowie
1) prowadzenie działalności edukacyjnej promującej zdrowie i zdrowy tryb życia,
2) wspieranie rozwoju służby zdrowia w formie projektowania, wprowadzania i popierania innowacji oraz
badań,
3) doskonalenie zawodowe pracowników służby zdrowia poprzez prowadzenie działalności szkoleniowej.

 
3. Osoby niepełnosprawne

1) prowadzenie działalności wspierającej osoby niepełnosprawne,
2) doskonalenie zawodowe pracowników ośrodków dla osób niepełnosprawnych,
3) wspieranie opiekunów osób niepełnosprawnych.

           4.  Zwalczanie bezrobocia
1) projektowanie, wprowadzanie i popieranie innowacyjnych działań i programów do walki z bezrobociem,
2)doskonalenie  zawodowe  osób  bezrobotnych  oraz  pracowników  organizacji  działających  na  rzecz
zwalczania bezrobocia.

           5. Społeczeństwo Obywatelskie, Tradycja, Tolerancja  i Historia
1)  podtrzymywanie  i  upowszechnianie  tradycji  i  historii   narodowej,  pielęgnowanie  polskości,  rozwój
świadomości obywatelskiej z uwzględnieniem piękna, historii i specyfiki kultur regionalnych,
2) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
3) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym,
4)  działalność  na  rzecz  integracji  europejskiej  oraz  rozwijania  kontaktów  i  współpracy  między
społeczeństwami,
5) działalność na rzecz macierzyństwa, rodzicielstwa, praw dziecka,
6) działalność wspierająca rozwój wspólnot i społeczność lokalnej,
7) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy w tym rozwój przedsiębiorczości.

§ 7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. finansowanie wszelkich inicjatyw zgodnych z celami fundacji,
b. prowadzenie działalności w zakresie pozaszkolnych form edukacji oraz działalności wspomagającej     
    edukację,
c. organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji, spotkań edukacyjnych, sympozjów, wykładów,
     koncertów, występów, wystaw, konkursów, wyjazdów edukacyjnych i rekreacyjnych,
d. organizowanie, prowadzenie w  różnych  formach inicjatyw promujących edukację, naukę, zdrowie i inne 
    cele  statutowe,
e. prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej w zakresie realizacji celów statutowych,
f. prowadzenie działalności edukacyjnej obejmującej wymianę wiedzy, informacji i doświadczeń,
g. wspieranie i propagowanie inicjatyw lokalnych, regionalnych i międzynarodowych zbieżnych z celami     
    Fundacji,
h. organizowanie i prowadzenie klubów dyskusyjnych, klubów i kółek zainteresowań, klubów i kółek 
    seniorskich, klubów czytelniczych,
i. współpracę z instytucjami krajowymi i zagranicznymi oraz władzami samorządowymi.
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Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji

§ 8
Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2200 zł (dwa tysiące dwieście  złotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundację w toku działania.
Z funduszu założycielskiego na prowadzenie działalności  gospodarczej  przeznaczona jest  kwota 1000 zł
(jeden tysiąc złotych).

§ 9
1. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie działalności pochodzą z:
a. darowizn, spadków, zapisów,
b. dotacji, grantów i subwencji od osób prawnych,
c. zbiórek i imprez publicznych,
d. majątku fundacji,
e. odsetek i lokat bankowych, kapitałowych i papierów wartościowych
f. działalności gospodarczej prowadzonej przez fundację,
g. nieruchomości i ruchomości otrzymanych z darowizn lub zakupionych przez fundację,
h. dywidend i innych zysków z akcji i udziału w spółkach.

Rozdział IV. Władze Fundacji

§ 10
Władzami Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem.

Zarząd Fundacji

§ 11
1. Zarząd składa się z 2 do 5 osób, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
2. Powołanie zarządu następuje na czas nieoznaczony. 
3. Członków  Zarządu powołuje i odwołuje Fundator.
4. Fundator może zostać członkiem zarządu.
5. Fundator powołuje  Prezesa i Wiceprezesa.
6. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
a. złożenia pisemnej rezygnacji,
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione
z winy umyślnej,
c. śmierci członka Zarządu,
d. działania na szkodę fundacji,
e. w każdym przypadku gdy wymaga tego dobro lub interes fundacji.
7.  W przypadku  śmierci  lub  choroby uniemożliwiającej  wykonanie  czynności  powołania  lub odwołania
przez  fundatora  zarząd  ma  prawo  uzupełnić  swój  skład  w  drodze  powołania  nowych  członków  oraz
ponownego wyboru Prezesa i Wiceprezesa. 

§ 12
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Do kompetencji Zarządu należy:
a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,
b. realizacja celów statutowych,
c. sporządzanie planów pracy i budżetu,
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,
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e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,
f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,
g. dokonywanie zmian w statucie,
h. podpisywanie umów współpracy z innymi podmiotami,
h. wnioskowanie o połączenie lub likwidację Fundacji.

§ 13
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 
2.  Posiedzenia  Zarządu  zwołuje  Prezes,  informując  członków  drogą  telefoniczną  lub  elektroniczną  co
najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.
4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej
połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia
głosów decyduje głos Prezesa.

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych

§ 14
Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, uprawniony jest Prezes
lub Wiceprezes lub uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie.

                                                                                     § 15
1. Członkowie zarządu w tym Prezes i Wiceprezes mogą pełnić funkcję bez wynagrodzenia lub otrzymać
wynagrodzenie za pełnioną funkcję oraz zwrot koniecznych wydatków poczynionych przy wykonywaniu
działalności na rzecz Fundacji lub mogą zostać w niej zatrudnieni. 
2.  Umowę  z  członkiem  zarządu  przyznającą  wynagrodzenie  za  pełnioną  funkcję  lub  inną  umowę  o
wynagrodzenie  ma  prawo  podpisać  zgodnie  ze  sposobem  reprezentacji  dwóch  członków  fundacji
działających łącznie lub Prezes lub Wiceprezes.
3. Umowę z Prezesem zarządu zawiera Wiceprezes lub dwóch członków fundacji działających łącznie.
4. Umowę z Wiceprezesem zarządu zawiera Prezes lub dwóch członków fundacji działających łącznie.
                                                                                              
                                                         Rozdział. V. Działalność gospodarcza fundacji

                                                                                      § 16
Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie:

1. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD 85.59.B;
2. Dzialność wspomagająca edukację – PKD 85.60 Z
3. Działalność związana z organizacją targów, wystaw, kongresów. - PKD 82.30.Z;
4. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej – PKD 85.52.Z;
5. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych – PKD 85.51.Z;
6. Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja – PKD 70.21.Z;
7. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych. -PKD  72.20.Z;
8. Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana. - PKD 74.90.Z
9. Działalność pozostałych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana - PKD 94.99.Z;
10. Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana  - PKD  88.99.Z;
11. Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych. - PKD   90.01.Z;
12. Pozostała działaność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie skalsyfikowana. - PKD 79.90.C;
13.  Działalność wspomagająca  wystawianie przedstawień artystycznych - PKD  90.02.Z;
14. Artystyczna i literacka działalność twórcza - PKD 90.03.Z;
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15. Działalność rozrywkowa i rekreacyjna - PKD  93.29.Z;
16. Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowanej - PKD 86.90.E;
17.  Działalność agencji reklamowych - PKD  73.11.Z;
18. Działalność portali internetowych - PKD   63.12.Z;
19. Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura - PKD  82.11.Z;
20.  Niespecjalistyczne sprzątanie obiektów i budynków przemysłowych - PKD  81.21.Z;
21.  Badanie rynku i opinii publicznej- PKD  73.20.Z;
22. Wydawanie książek - PKD  58.11.Z; 
23.  Wydawanie gazet -  PKD 58.13.Z;
24. Wydawanie czasopism i pozostałych  - PKD 58.14 Z.

Rozdział. VI. Postanowienia końcowe

§ 17

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów.
2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli  w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.
3. Decyzję o połączeniu z inną fundacją podejmuje zarząd jednogłośnie.

§ 18
1.  Fundacja  ulega  likwidacji  w  razie  osiągnięcia  celów,  dla  których  została  ustanowiona  lub  w  razie
wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.
2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały.
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