POLITYKA I PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Fundacja Edukacyjna ,,SEE”

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel 1 Zarzad Fundacji
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Podstawg dziatania kazdej
osoby majacej kontakt z dzieckiem w ramach dzialan fundacji jest szacunek oraz
niestosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel oraz Zarzad Fundacji
realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Personel/pracownik fundacji — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne, stazys$ci, praktykanci. Wspoélpracownik — inne poza
personelem osoby biorace udziat w dziataniach fundacji.

2. Zarzad Fundacji — organ fundacji, osoby bedace cztonkami zarzadu Fundacji.

3. Dziecko — osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekun dziecka — jest osoba/y uprawnione do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny (np. rodzic zastgpczy) — opiekun
lub opiekunowie prawni.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw
dziecka/opiekunow prawnych. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia
przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktdre naruszaja rowne prawa i swobody dzieci
1/lub zaktocaja ich optymalny rozwo;.

W szczegdlnosci wyrdznia si¢ takie formy krzywdzenia jak:

* Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa
badz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnos$cig powtarzalng lub jednorazows.

* Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
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psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

* Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktorej nie jest w stanie zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody
i/lub na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.
» Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski 1 ochrony dziecka.
 Cyberprzemoc oraz przemoc rowieSnicza —  wszelkie dziatania
przyczyniajace si¢ do fizycznej lub psychicznej szkody wykraczajace poza
spoleczne zasady wzajemnych relacji (np.ngkanie, straszenie, o$mieszanie
poprzez wysytanie wiadomos$ci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filméw w Internecie) jak
rowniez przemoc relacyjna (wykluczenie z grupy rdéwiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek).

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
Prezes Fundacji lub w razie potrzeby specjalnie wyznaczony przez Prezesa lub
Zarzad Fundacji cztonek zarzadu lub cztonek personelu — _,,0osoba wyznaczona”.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to osoba wyznaczona lub zaakceptowana
przez Prezesa lub Zarzad Fundacji sprawujaca nadzor nad korzystaniem z
internetu przez dzieci w trakcie prowadzonych przez Fundacje dziatan/projektow.
Osobg zaakceptowang moze zosta¢ osoba wyznaczona przez szkote 1 placowke,
gming, powiat lub inng organizacj¢/instytucje, z ktorg fundacja bedzie prowadzic¢
dziatania/projekty.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

10. Interwencja prawng jest zawiadomienie stosownych organdw np. policji lub
prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka lub
zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra/zdrowia/zycia dziecka.

11. Interwencja/interwencja kryzysowa to kompleks dziatan, podjetych w zwiazku
z podejrzeniem/rozpoznaniem/zaistnieniem krzywdzenia dzieci z uwzglednieniem
przemyslanych form dziatania 1 uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;.

12.Kontaktem bezposSrednim z dzieckiem sg dziatania prowadzone w ramach
dziatalnos$ci statutowej Fundacji, kierowane bezposrednio do dziecka. Kontaktem
bezposrednim sg pomoc bezposrednia dziecku, edukacja 1 zabawa z dzieckiem.

13.Kontaktem posrednim z dzieckiem jest kontakt przy pomocy s$rodkow
komunikacji elektronicznej, telefoniczny lub listowy.
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14.Podstawe prawna niniejszego dokumentu oraz dzialan Fundacji stanowig
przepisy prawa, w tym: ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. Poz.1606).

15.Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia — notatka wg wzoru — zalacznik nr
1, wypelniana przez osoby, ktore podejrzewaja/zauwazyty/majg informacje lub sg
swiadkiem krzywdzenia dziecka.

16.Karta interwencji — notatka wg wzoru — zalacznik nr 6 — wypeliana przez
Prezesa Fundacji lub osobg¢ wyznaczong do prowadzenia interwencji opisujgca
przebieg 1 podjete dzialania w sprawie krzywdzenia maloletniego, zatagczana do
rejestru interwencji prowadzonego przez fundacje.

Rozdziat 11
Obszary Standardéow Ochrony Maloletnich

1. Standard I. POLITYKA

Fundacja ustanowita 1 wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Standard I1. PERSONEL

Fundacja stosuje si¢ do obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa podczas
rekrutacji personelu i 0sob wspotpracujacych, a takze monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikow/wspotpracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz
promowana zasad bezpiecznych relacji.

3. Standard III. PROCEDURY

W  Fundacji funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

4. Standard IV. MONITORING

Fundacja monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Rozdziat 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem (oraz
odpowiedzialna za przygotowanie do stosowania standardow 1 zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci) jest Prezes Fundacji lub w razie potrzeby specjalnie wyznaczony
przez Prezesa lub Zarzad Fundacji cztonek zarzadu lub czlonek personelu
—,,080ba wyznaczona”.

2. Osoba wymieniona w pkt.1 posiada kompetencje do podejmowania czynnos$ci
organizacyjnych w ramach dziatania fundacji zgodnie ze statutem lub nadanymi
uprawnieniami przez odpowiedni organ fundacji.

3. Personel oraz Zarzad Fundacji organizacji posiada wiedz¢ 1 w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.
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4. Wiedza 1 umiejetnosci  rozpoznawania 1 reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci moze by¢ w razie potrzeb doskonalona poprzez odpowiednie
szkolenia, literature fachowsa, samoksztatcenie.Decyzje w zakresie potrzeb
szkoleniowych podejmuje Zarzad Fundacji na podstawie monitoringu stosowania
standardow.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel organizacji podejmuje
stosowne do okolicznosci dzialania.

6. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

7. Personel zna 1 stosuje =zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
dziecko-dziecko.

Zasady stanowig zalacznik nr 2 i 3 do niniejszej Polityki.

8. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Zasady stanowig zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

9. Personel oraz Zarzad Fundacji doktada staran, aby dziatania podj¢te w ramach
rozpoznawania 1 reagowania na krzywde matoletniego uwzglednialy specyfike
dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10.Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe
1 policje oraz postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rozdzial IV
Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia dziecka niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie, przemoc rowiesnicza, cyberprzemoc.
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka poprzez:
a) osoby doroste (personel/wspotpracownikow/zarzad fundacji, inne osoby trzecie,
rodzicoOw/opiekunow prawnych),
b) inne dziecko.
Rozdziat V
Interwencja

1. Postawa dzialan powigzanych z  bezpieczenstwem dziecka jest podjecie

stosownych do sytuacji czynno$ci interwencyjnych.
2. W ramach organizacyjnych fundacji czynno$ci interwencyjne powinny
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by¢ odnotowane na karcie interwencji przez osobe, ktora taka interwencje
prowadzi.

3. Wpisu do rejestru interwencji dokonuje Prezes Fundacji lub osoba wyznaczona
do prowadzenia polityki ochrony dzieci. Karty interwencji oraz rejestr jest
przechowywany przez osobg, ktora jest odpowiedzialna za niniejsza
dokumentacje z zachowaniem zasady poufnos$ci, ochrony danych osobowych
oraz trwato$ci dokumentow.

4. Dane osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(Prezes Fundacji lub wyznaczonej), imi¢ 1 nazwisko, email, telefon zostaja podane
do wiadomos$ci personelu, dzieci i1 opiekunow w  odpowiedniej formie
w odniesieniu do prowadzonych dziatan, czynnosci lub projektow fundacji.

5. Interwencja moze obejmowa¢ miedzy innymi takie dziatania jak: rozmowa z
dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego
opiekunami, odseparowanie lub inne zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

6. W ramach przprowadzanych interwencji podejmowane sg czynno$ci majgce na
celu wsparcie maloletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia miedzy innymi takie
jak zabezpieczenie bezpieczenstwa, odeparowanie od osoby krzywdzacej,
skierowanie zgtoszen do odpowiednich instytucji, rozmowa i informacja na temat
mozliwego wsparcia, itd.

7. Plan wsparcia 1 dzialan w stosunku do matoletniego zalezy od specyfiki sytuacji.
Plan oraz dzialania sg jest opracowywane przez Prezesa Fundacji/osobe
wyznaczong 1i/lub Zarzad Fundacji. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢
specjalistow, w szczegolnosci psychologow 1 pedagogow, celem skorzystania z
ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

8. Jezeli zgloszono krzywdzenie  wskazujace na krzywdzenie przez  osobe
wyznaczong do prowadzenia polityki 1 procedur ochrony dzieci, wdwczas
interwencja jest prowadzona przez Prezesa Fundacji lub innych cztonkow
Zarzadu.

9. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostala
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzeglta krzywdzenie
lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

10.Prezes Fundacji lub osoba wyznaczona informuje opiekundow o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

11.Prezes organizacji lub osoba wyznaczona lub  osoba, ktéra dostrzegla
krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia, sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji, osrodka
pomocy spotecznej lub innej instytucji wyznaczonej z mocy prawa do dziatan
interwencyjnych. Zawiadomienie lub wniosek powinien by¢  sporzadzony
zgodnie z aktualnymi wymaganiami 1 procedurami okreslonych urzedoéw
1 organOw.
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12.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

13.Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych

W

powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdziat VI
I. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia przez osobe¢ dorosia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie podja¢ dzialania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dziecku oraz poinformowacé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
W takim przypadku poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza
otrzymala informacj¢/podejrzenie o zagrozeniu.

Nastepnie osoba zglaszajaca wypelnia Kkarte zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia i karte interwencji.

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej

okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, powstaje obowigzek
natychmiastowego poinformowania Prezesa Zarzadu i/lub osoby wyznaczonej
(odpowiedzialne; za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem), oraz
sporzadzenia i1 przekazania karty zgloszenia krzywdzenia. Karta moze mie¢ forme
papierowg lub mailowa.

W przypadku gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka, osoba wyznaczona
do przeprowadzenia interwencji ze strony fundacji, przeprowadza rozmowg
z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej), w szczegdlnosci z jego opiekunami.
Rozmowa ma na celu ustalenie przebiegu zdarzenia, wplywu na zdrowie dziecka,
przekazaniu informacji badz mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia innych stuzb
opiekunom.

Ustalenia oraz spotkanie/a z opiekunami sg spisywane na karcie interwencji.

W przypadku gdy wobec dziecka popetliono przestepstwo Prezes Fundacji
lub osoba wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popeiienia
przestepstwa 1 przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg zainteresowani

pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposodb nie wspierajg dziecka,
zostaje sporzadzony wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
si¢ do whasciwego sagdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
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wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé witasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa badz — w przypadku przemocy i zaniedbania, o
konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty™.

7. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czilonka personelu
organizacji, wowczas osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy
oraz podjecia stosownych §rodkoéw prawnych.

8. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez organizacj¢, lecz przez podmiot trzeci, wowczas fundacja prowadzi
dziatania majace na celu zakaz wstgpu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigzanie umowy z instytucja wspotpracujacy.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opieckunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, opiekunowie
zostajg o tym fakcie poinformowani pisemnie.

II.Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorace udziat
w dziataniach fundacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i1 jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze lub bedacymi
swiadkami zdarzenia. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
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1 fizyczne dziecka. Zarzad organizacji lub osoba wyznaczona organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych

Organizacja stara si¢ zapewni¢ ochron¢ danych osobowych oraz wizerunku dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. Personelowi/wspotpracownikom fundacji nie wolno umozliwia¢ osobom
trzecim/postronnym utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie organizacji lub na terenie prowadzonych
przez fundacje dzialan/projektow bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chceieli zarejestrowac
organizowane wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej, a takze uzyskac zgode zarzadu Fundacji.

2. Upublicznienie przez cztonka personelu/osoby wspoipracujace wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) rowniez
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz zarzadu Fundacji. Dobrg praktyka
jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel organizacji lub zarzad
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest udostepnianie osobom postronnym danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Dane osobowe dziecka sa chronione zgodnie z przepisami prawa, w tym
o ochronie danych osobowych (RODO)' z uwzglednieniem zdarzen krytycznych

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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1 interwencji wymagajacych ujawnienia tych danych w notatkach/kartach
interwencji/rejestrze interwencji oraz zgltaszania odpowiednim instytucjom.

Rozdziat VIII
Zasady dostepu i bezpiecznego korzystania z internetu przez dzieci

1. W przypadku udostepniania przez Fundacj¢ dzieciom dostepu do internetu
zobowigzana podejmowane s3 mozliwe do przeprowadzenia dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Dzialania takie moga obejmowac
np. zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego
lub ograniczajacego dostep.

2. Na terenie organizacji lub na terenie prowadzonych dzialan/projektow dostep
dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu organizacji
lub osoby wyznaczonej lub zaakceptowanej przez Fundacje lub jesli istniejg takie
mozliwosci za pomocg sieci WI-FI, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu lub
zarzadu organizacji, osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za internet na urzgdzeniach organizacji sprawdza przed
rozpoczgciem dziatan/projektu, czy na komputerach podiaczonych do internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tre$ci wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet
przekazuje zarzadowi organizacji lub osobie wyznaczonej, ktora powiadamia
opiekunoéw dziecka o zdarzeniu oraz sporzadza notatke/wpis do karty interwencji.

5. W przypadku dziatan/projektow realizowanych wspotpracy partnerskiej z innymi
podmiotami np. w placéwkach szkolnych, o$rodkach 1 innych miejscach dziatan
fundacji, osoba odpowiedzialng za bezpieczne korzystanie z internetu moze by¢
osoba wyznaczona do tych zadan przez partnera/placowke oraz zaakceptowana
przez Prezesa lub Zarzad. W takim przypadku odpowiedzialno$¢ za wykonanie
obowigzkéw wynikajacych z ochrony dzieci w tym zakresie spoczywaé bedzie
na partnerze. Warunkiem podjecia takiej wspotpracy bedzie odpowiedni zapis
w dokumentacji prowadzonych dziatan potwierdzajacy stan faktyczny.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki

1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci jest Prezes Fundacji
lub w razie potrzeby specjalnie wyznaczony przez Prezesa lub Zarzad Fundacji
cztonek zarzadu lub cztonek personelu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
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za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia
prowadzenie rejestru zgltoszen oraz proponowanie zmian w Polityce.

Osoba odpowiedzialna za Polityke przeprowadza wsrdd personelu, wolontariuszy
1 cztonkdéw Zarzadu ankiete monitorujagca poziom realizacji Polityki. Ankiete
przeprowadza si¢ w okresie prowadzonej dzialalno$ci powigzane]
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Ankiete
przeprowadza si¢ raz na dwa lata takiej dziatalno$ci.

W ankiecie mozna proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Polityki.
Wzo6r ankiety stanowi zalacznik nr 5.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypethionych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

Zarzad organizacji wprowadza w razie potrzeby do Polityki niezbedne zmiany
1 oglasza nowe brzmienie Polityki.

. Zarzad Fundacji bedzie dokonywaé¢ raz na dwa lata oceny standardow w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z
obowiazujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny beda pisemnie
udokumentowane.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w sposodb dostepny dla personelu organizacji, dzieci

1ich opiekundéw, w szczegdlnosci przez zamieszczenie na stronie internetowe.
Polityka bedzie dostgpna poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w trakcie
dziatan organizowanych przez Fundacje (takich dziatan, w ktérych ta polityka,
standardy 1 ich zastosowania maja zasadno$¢, tzn. dziatan skierowanych
do maloletnich oraz z ich udziatem), w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.

Polityka jest rowniez dostgpna na kazde zyczenie personelu i 0sob powigzanych z
Fundacja, rodzicow 1 opiekunow oraz matoletnich.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko
Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
Zakacznik nr 4 - Zasady rekrutacji personelu

Zakacznik nr 5 - Monitoring standardow

Zalacznik nr 6 - Karta interwencji

Zalagcznik nr 7 — Schematy interwencji
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Zatacznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

Dotyczy dziecka:

Data zgloszenia:

Osoba zglaszajaca
Imi¢ 1 nazwisko:

Dane kontaktowe:

Stopien pokrewienstwa z dzieckiem:

....................................................

....................................................

Co wskazuje na krzywdzenie?

Zrodto informacji o przemocy:

Inne informacje o dziecku:

Osoba stosujaca przemoc/krzywdzaca:

Opis sytuacji krzywdzenia.
(kiedy?, gdzie?, jak?)

Podpis osoby zglaszajace;:
Data:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
Data:
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Zatacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACIJI
pracownik/wspotpracownik/wolontariusz/stazysta/praktykant
PERSONEL - DZIECKO

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel oraz
wspotpracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujagc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy, cztonkéw organizacji, a takze kazdg dorosta osob¢ majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa si¢
za zgodg organizacji 1/lub na jej terenie. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje z dzie¢mi
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatlanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

I. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.
3. Nalezy informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorac pod uwage jego oczekiwania, wiek oraz mozliwos$ci zrozumienia komunikatu.
4. Szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstagpienie od
zasady poufnos$ci, aby chronié, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$§¢ porozmawiania na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia 1 zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
5. Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ personelowi 1 mogag
oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.
6. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga ci o tym powiedzie¢ lub innej osobie
z personelu 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

strona 12



Zabrania sie:
Wykonywania dziatan i czynno$ci majgcych na celu lub mogacych krzywdzi¢ dziecko,
np.:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
c) zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

I1. Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj, traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg niestosowne zachowanie, gesty lub
dziatania w tym zauroczenie dziecka przez czlonka personelu lub czionka personelu
przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzadowi.
Jesli jestes ich §wiadkiem to reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.

Zabrania sie:
1. Nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
oraz sktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
2. Utrwalania wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody 1 nie uzyskal zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
3. Proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancii,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
4. Przyyjmowania pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje polegajace na zalezno$ci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych.

III Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
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zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Zabrania sie¢:
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnos$ci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowa] szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
ktoregos z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka unikaj zbednych kontaktow fizycznych. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jes$li pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.
8. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

IV Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

Zabrania sie:

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
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kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly sluzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

V Bezpieczenstwo online
1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie bgdg mieé
wglad w Twoja cyfrowg aktywnosc.
2. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
organizacji poprzez przyjmowanie badz wysylanie =zaproszeh w mediach
spotecznosciowych.
3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych przez organizacje osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢
bluetooth wylaczona.
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Zatacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

Personel fundacji 1 wspotpracownicy oraz inne osoby uczestniczagce w dziataniach
1 projektach fundacji sa zobowigzani do organizowania dzialan 1 czynnoSci
z uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa relacji dziecko-dziecko w szczegdlnosci
niedopuszczania do sytuacji mogacych rodzi¢ przemoc rowiesniczg.

1. Zasady wprowadza si¢ poprzez dzialania informacyjne polegajace
na  wyjasnianiu/informowaniu = o  zasadach  obowigzujacych ~w  trakcie
pracy/nauki/projektow, a naruszenie zasad bedzie miato odpowiednie skutki w postaci
podjetych przez personel dziatan.

2. Zasady dotycza kazdego uczestnika dziatan Fundacji z uwzglednieniem specjalnych
potrzeb 1 mozliwosci dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych lub z zaburzeniami.

Nieakceptowane s3 jakiekolwiek formy przemocy:
1. Fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie 1 wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o§mieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych).
2. Stowna (przezywanie, ublizanie, wy§miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie uwlaczajacych, obrazajacych opinii).
3. Relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek).
4. Cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjec,
filmow w Internecie).
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Zatacznik nr 4

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

(pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Prezes Fundacji/Zarzad Fundacji, przed zatrudnieniem, poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki oraz posiadaty odpowiednie kwalifikacje
1/lub umiejgtnosci.

2. Od kandydata/kandydatki mozna zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

3. W kazdym przypadku fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Ponadto dopuszcza si¢ prosbe o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie
w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzié
tzw. screeningu osoOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)* oraz
Kodeksu pracy’.

5. Prezes Fundacji/Zarzad Fundacji przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi
Fundacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym* — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Fundacji.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze fundacja potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki: a) imi¢ i nazwisko, b) data urodzenia, c) PESEL, d) nazwisko

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych; Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

3 Art.22 oraz art.22 1a. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. Z 2022 r. poz.1510).

4Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 152).
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rodowe, €) imi¢ ojca, f) imi¢ matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne]
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, osoby =zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng/wspotpracownika.

8. Przed zatrudnieniem kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
roOwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

10. Kandydat/kandydatka — osoby posiadajagcej obywatelstwo inne niz polskie
przedktada rowniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich, lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karne;j
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

13. Prezes Fundacji/Zarzad Fundacji jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego uzyskuje
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si¢ od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 5 )
MONITORING STANDARDOW

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w fundacji?

Czy znasz treS¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy|
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy|
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
inng osobe z personelu (pracownika,
wspoOlpracownika, stazyste, wolontariusza
lub czlonka organizacji)

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?,
(odpowiedzZ opisowa)

Czy podjates/as jakieS dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 6
KARTA INTERWENCJI

IMIE
I NAZWISKO DZIECKA:

Przyczyna interwencji:
(sposob krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o krzywdzeniu:

Forma podjetej
interwencji:

Opis podjetych dzialan

Data: Opis dziatania:

Spotkania z rodzicami/opiekunami

Data: Opis spotkania/n:

Dane dotyczace interwencji prawnej:

Data: Nazwa organu do ktorego zgloszono interwecje:

Wyniki interwencji (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, dzialania naprawcze relacji,
dziatania rodzicow/opiekundéw prawnych, dostepne wyniki interwencji wlasnych fundacji)

Data: Opis:
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Zatacznik nr 7 SCHEMATY INTERWENCJI

Schemat interwencji 1

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu*
Wykorzystanie seksualne

Zagrozenie zycia
Inne krzywdzenie bedace przestepstwem

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
Odseparuj od osoby podejrzewanej o krzywdzenie

Powiadom policje¢ 112 i/lub
Z.glos podejrzenie popelnienia przestepstwa
Powiadom sad rodzinny **

Powiadom: Zarzad Fundacji

Wypelnij:
- karte podejrzenia krzywdzenia
- karte interwencji

Dostarcz karty:
- Prezesowi Fundacji i/lub
- Osobie wyznaczonej

Prezes Fundacji/osoba wyznaczona zglasza podejrzenie popelnia przestepstwa,
rejestruje zdarzenie w rejestrze interwencji, prowadzi dodatkowe czynnosci

wyjasniajace, nadzorujace proces zgodnie z politka ochrony dzieci, adekwatnie
do danej sytuacji.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,

wybicie zgba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

** W przypadku gdy osoba krzywdzaca nie ukonczyta 17 roku zycia
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Schemat interwencji 2

Podejrzenie krzywdzenia

(inne niz przestepstwo rodzaje krzywdzenia)

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
Odseparuj od osoby podejrzewanej o krzywdzenie
Przeprowadz niezbedne i stosowne do sytuacji dzialania interwencyjne*

Powiadom: Zarzad Fundacji

Wypelnij:
- karte podejrzenia krzywdzenia i/lub
- karte interwencji

Dostarcz karty:
- Prezesowi Fundacji i/lub
- Osobie wyznaczonej

Prezes Fundacji/osoba wyznaczona prowadzi stosowne dzialania interwencyjne,
niezbedne dodatkowe czynnosci wyjasniajace, rejestruje zdarzenie w rejestrze
interwencji, prowadzi dodatkowe czynnosci wyjasniajace, nadzorujace proces
zgodnie z politka ochrony dzieci, adekwatne do danej sytuacji.

* Niezbedne dzialania interwencyjne moga obejmowac czynno$ci naprawcze, wyjasniajace

badz informacyjne oraz zgtoszenia do wtasciwych instytucji np. policji, prokuratury, sagdu
rodzinnego (wglad w sytuacje rodziny), osrodka pomocy spoteczne;.
Wsrod tych czynnos$ci miesci si¢ np. rozmowa z dzieckiem, opiekunami, innym dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie, zwrdcenie uwagi w formie dyscyplinujacej, zwrdcenie
uwagi na niewtasciwe zachowanie, przeorganizowanie pracy wilasnej lub dzieci, majace
na celu nie dopusci¢ do pojawiania si¢ przestanek do krzywdzenia, itp.
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